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PRIMEIRA RODADA DE NEGOCIACAO DA PAUTA ESPECIFICA

ACONTECEU O PREVISIVEL

pds o fechamento das negocia-
¢0es da pauta nacional, que neste
ano, além de discutir e confratar
: “clausulas econdmicas e institucio-
nais, de abragéncia para todas as empre-
sas do sistema Eletrobras, em continuidade
a um processo de unificagio de beneficios
iniciado ha alguns anos e nesta data base
£5SE Processo Veio com uma carga muito
maior, onde vérias clausulas constantes
do nosso acordo especifico passaram a
compor um conjunto de beneficios unifi-
cados pelo processo de negociagdo da
Pauta Nacional.

Nesta primeira reunido de negociagao,
nao foi apresentado pela empresa nenhum
avango, além do que foi conquistado no
Acordo Nacional, como exemplos, as
clausulas do Auxilio Educacional e o Auxilio
Creche, que passa a ter um valor Unico,
para todas as criancas sem discriminagbes
antre genitores, e o Adicional de Insalubri-
dade que passara a ser calculado sobre o

menor salario da tabela da Eletrobras, Em
fungdio da unificagdo de beneficios, algu-
mas clausulas terdo ajustes na redago
& poderdo compor o Acordo Nacional, e
as demais foi proposto a manutengdo no
Acordo Especifico.

E importante ressaltar, que além das
melhorias nas clausulas unificadas, esta
em andamento as discussdes geradas a
partir de nossas reivindicagoes e de de-
bates, que ja vinhamos construindo junto
aos representantes de Fumnas e Elefrobrés.

Uma, & a discusso da criacfo de Fo-
rum de Debates de assuntos pertinentes
a Fundagio Real Grandeza elou que
gravitam em tomo da mesma e gue geram
preocupacdes a todos os trabalhadores
afivos e aposentados, a qual ja houve duas
reunides preliminares e uma oufra esta
agendada para o dia 30 de julho.

A outra reivindicagao, trata-se da dis-
cussao da indenizacdo pela reducdo do
nosso internivel, que por presséo legitima

dos frabalhadores, a empresa foi orientada
pela Holding a discutir com oz sindicatos
como “solucionar o impacto decorrente da
diminuic&o dos percentuais dos intemniveis
da tabela salarial, implantada no més de
janeiro de 2009", com datas de reunides
pré-estabelecidas para os dias 28.07.09,
18.08.08, 09 e 29.09.2009.

Pelo histérico dog processos de ne-
gociagdes da pauta especifica e com as
discusstes de unificagio de beneficios no
Acordo Nacional, as negociagbes desse
ano poderdo ser concluidas em uma ou
duas reunioes.

Somente com a conclusao das negocia-
goes, poderemos encaminhar s assem-
bléias para apreciagdo da proposta final,
lembrando que o pagamento e os regjustes
estdo vinculados a essa aprovagdo. Se
concluidas as negociagbes no dia 29.07,
o pagamento dos beneficios serd efetuado
na primeira semana de agosto, conforme
informagdes da ARS.G.
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PLANO DE SAUDE/PLAMES
Na reunido ocorrida no dia 15.07, para criacdo do Férum de Debates sobre a FRG, foi discutido sobre os estudos
de reestruturacdo do Plano de Saide/PLAMES, onde o Diretor de Gestio Coorporativa, Luiz Fernando Paroli, afirmou

textualmente que esta consignado em ata de reunido de diretoria da empresa que as

“premissas bésicas” para os

estudos de reestruturagdo do Plano de Salde/PLAMES sdo a AUTOGESTAO e a NAO TERCEIRIZAGAD, e estas
orientagGes foram repassadas a empresa de consultoria contratada para propor alternativas e também para o grupo de
trabalho criado dentro de Furnas. Portanto ndo hé estudos ou proposta de terceirizago do Plano de Satide/PLAMES.
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