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O PCR DA ELETROBAS
E O PCCR DE FURNAS

% texto do CNE no anverso, reflete a situa-

¥ cdo em que esta a preparacdo do PCR

/' Unico da holding e 0 que o CNE vem

*" colocando com itens fundamentais que

tem de constar no referido Plano, para que 0 mesmo

seja mais justo e possa ser debatido e aceito por

todos os trabalhadores das empresas do Sistema
Eletrobras.

ltens como progresséo por antiguidade (constando
em Planos de algumas empresas), piso salarial pelo
maior praticado no Sistema por cada cargo, regra
de transicdo justa, porque existem empresas em
que os salarios estdo tdo abaixo da média do Setor
que para ajusta-los sera preciso fazer uma transicao,
face o alto custo de sua implantagdo imediata, e
finalmente com o limitador de 1% da CCE (09 para
aplicagao em progressao, num Plano com mais de
23 mil trabalhadores € inviavel.

A Eletrobras esta postergando a apresentacéo
das tabelas salariais que por sera implantada, e os
motivos podem ser para usar como moeda de troca
nas negociagbes da Data-base e/ou porque nao esta
havendo consenso entre as empresas com relagao
aos pisos e carreiras que o Grupo de Trabalho da
holding quer implantar. ESTAMOS DE “OLHOS VI-
VOS" E PREPARADOS!

E nos os trabalhadores de Furnas, como ficamos
perante essa situaco e o que precisamos saber?

O PCR da Eletrobras, em sua esséncia, &€ igual
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ao de Furnas, com 6 cargos amplos (profissional de
nivel fundamental, profissional de nivel médio, pro-
fissional de nivel médio técnico, profissional de nivel
superior, pesquisador (todos esses com 4 niveis de
complexidade - | a IV), e especialista (| e Il), com
eixos de atuacao (geragao, transmissao, distribuicao,
suporte ao negocio, pesquisa e inovacao, gestao
integrada, gestao de investimentos e programas
governamentais) de acordo com as atividades da
empresa, e a Avaliagao de Desempenho similar a de
Furnas, apenas tendo nomenclaturas diferentes (néo
atende, atende parcialmente, atende, e atende acima
das expectativa), privilegiando a “meritocracia” que é
a palavra de ordem e da moda também na Eletrobras.

No nosso caso particular, temos agao juridica con-
tra a implantagéo do PCCR de Furnas, nas base do
RJ, entre outras, as quais para aderirmos o PCR da
holding teriamos que desistir delas. E nesse caso
& claro que vamos ter que ter um profundo debate,
e sO migraremos se realmente for bom para os tra-
balhadores de Furnas e tivermos mais ganhos do
que teremos sendo o desfecho favoravel dos nossos
processos judiciais

Por fim, 0 que os trabalhadores de Furnas precisam
saber e ficarem tranqilos, & que nenhuma decisao
sera tomada pelos dirigentes da Intersindical Furnas
sem consulta aos trabalhadores e sem um parecer
juridico favoravel, quanto a nossa adesao ao PCR
da Eletrobras.

Das Entidades aliadas em defesa de Furnas e da Fundacdo Real Grandeza
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ACT 2009-2010: HORA DE AVANGCAR NAS NEGOCIAGOES
PROXIMA REUNIAO ACONTECERA DIAS 27 E 28 DE MAIO

Os trabalhadores do Sistema Eletrobras estdo na
expectativa com relagao a proxima reunido de
negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho que
acontecera nos dias 27 e 28 de maio, em Brasilia.
Queremos desta vez uma nova postura da diregao
da Hoding na mesa de negociagao, para evitar a
decepgao da ultima reunido, onde nada foi
discutido.

Ja foram realizadas diversas assembléias em todo
pais onde a categoria mostrou disposi¢ao para luta
e mobilizacdo, no intuito de alcangar um acordo
justo, que seja ainda melhor que os dos anos
anteriores, com a manutencao do ganho real e da
unificagéo de beneficios, dentre outros pontos
fundamentais.

No dia 06 de maio o CNE- Coletivo Nacional dos
Eletricitarios- esteve reunido com o assessor do
Ministro de Minas e Energia, Marco Aurélio
Pacheco, para levar oficialmente a sua posigdo com
relacdo a diversos assuntos que dizem respeito aos
trabalhadores, como por exemplo, a defesa do PLS-
51, que retira as distribuidoras de energia federais

do PND, dentre outros projetos de grande interesse
da categoria. Aléem desta defesa, falamos da
importancia de que o acordo coletivo em discusséao
reflita o bom momento que o Sistema Eletrobras
passa, ja que os trabalhadores sdo os responsaveis
por isso em todas as empresas e merecem ser
valorizados nessa hora.

Destacamos nesta reunido que a manutencao do
ganho real no ACT em discussdo é também
importante para o pais, ja que neste momento de
crise ela & capaz de gerar uma forte injegao de
recursos na economia, fazendo a roda da economia
girar, como vemn defendendo o Presidente Lula.
Vamos para mesa de negociacao dias 27 e 28 com
o espirito de dialogo que sempre marcou nossas
atuacgdes, todavia sem abrir mao de avangar ainda
mais neste ACT, esperando também que a direcao
da Eletrobras reconheca as reivindicagbes dos
trabalhadores e se posicione de forma aberta, sem
estratégias inoportunas, como aconteceu na ultima
reunido, pois a resposta da categoria podera ser
bastante contundente.

PCR nao pode ser mais escondido

A direcdo da Eletrobras agendou para o
dia 28 de maio, em Brasilia, mais uma
apresentagdo do PCR, entendemos que
diante das varias reunides ja realizadas,
onde nada de concreto foi colocado, néo
existe mais espago para que nao se
apresente o plano completo.

Ja deixamos bem claro nos encontros
anteriores que queremos um PCR que
respeite a unificagao de pisos, a

antiguidade , que tenha uma regra justa
de transicdo e que rompa com o limitador
de 1 % da folha.

Nado queremos mais apresentagdes
vazias do ponto de vista das
necessidades reais dos trabalhadores, o
PCR deve ser um instrumento de justica
na valorizag@ao do capital humano das
empresas, que sdo 0s seus
trabalhadores.

“NOVA ELETROBRAS”: NOSSO TRABALHO E LUTA E O QUE FAZ A DIFERENCA



