unidade
na luta

Av. Mal, Floriano, 199/7%, 10° ¢ 16° andares - Centro - Rio de Janeiro - Tel.: 2276-9979 - imprensaji sintengia-rj.ong.br

Furnas acena com
entendimento sobre Internivel

Apos a ediglio no dia 26 de novembro do dltimo “Li-
nha Viva"— o (mico boletim oficial do Sintergia — sobre
a situacio do Intemnivel, a direglo do Sindicato foi convi-
dada parn uma reuniflo na ARS.G, onde fomos informa-
dos que o que a empresa quer, na realidade, é um respal-
do legal para efetuar os pagamentos de forma tranguila, j
que “quem pagn ermado paga duas vezes™,

Na ocasifio, a empresa afirmou nilo hd por parte de
Furnas o intengilo de criar quaisquer dificuldades em rela-
¢do a0 acordo do intermivel e que a posiclo micial de
exigéneia de desisténcia das agdes juridicas ja foi substi-
tuida por uma sugestio de cliusula que dé quitaglo so

Hem pago, podendo ser feita no Termo de Compromisso
sugendo pela Eletrobris ou em outro documento.

As entidades sindicais foram convidadas para uma reu-
niflo na ARS.G no dia 02 de derembro (hoje) que tem
como principal objetivo solucionar, definitivamente, o
“impasse cnado” pam pagamento do intemivel. Com essa
atitude a ARS.G commoborn a posiclio do Sintergia de gque
o didlogo ¢ a melhor mancira de manter aberias ¢ em alio
nivel as relagdes instilucionals, possibilitando o
aprofundamento do debate. O dialogo ¢ ¢ sempre sera a
methor alternativa para resoluciio de eventuais divergén-
cias.

CNE critica morosidade das informacgdes sobre PCR

O Coletivo Nacional dos Eletricitdrios (CNE) fez, em
seu ltimo boletim, duras criticas & morosidade com que as
informagdes sobre o PCR tém chegado ds entidades sindi-
cais, Viejo abaixo parte do texto:

Ao longo deste ano os trabalhadores do Sistema
Eletrobras vémacompanhando ns apresentagdes do Plano
de Cargos ¢ Remuneragiio que esta sendo roposto pela
diregiio da Holding, neste periodo apresentamos propos-
las importantes, como a que contempla o mecanismo da
promogilo por antiguidade, como esti previsto na Resolu-
¢l nimero 08 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE)
¢ nos pardgrafos 2.” ¢ 3.° do antigo 461 da CLT. Além
disso, alertamos para importincia de que hajo correta mo-
vimentagdo de pessoal, com a destinagio de 3% da lolha
salarial, ao invés do 1% hoje aplicado, bem como fosse
apresentada as regras de transicdio do plano ¢ o

enquadramento, gue sio fundamentais para os trabalhado-
res.

Apesar do convite feito a FNLU para participar de um
Girupo de Trabalho Téenico para discutir o PCR unificado,
até agor nada saiu do papel, pior, desde o dia 14 de outu-
bro, data da Gltima reunilo em Brasilia, nada mais foi apre-
sentado ¢ nenhum encontro com a Holding aconteceu, ou
scja, 0 PCR esta parado, mesmo com a aprovagldo do M-
misténio de Minas e Energia.

A FNU acredita que esta postura da direglo da
Eletrobris pde em nsco a conduglo de um plano que ¢ por
natuneza muito complexo, pois envolve

empresas com histonas ¢ culturas diderentes entre si, com
destaque especial para as distnibuidoras que nio podem
ficar de forma alguma de for do

PCR, como prevé a sua redaciio atual.

Visite o0 nosso site: www.sintergia-rj.org.br




E-mail nao representa
posic¢ao do Sintergia

A dire¢do do Sintergia-RJ tem procurado uma
atuagdo conjunta com diversas entidades represen-
tativas dos trabalhadores com o objetivo de avan-
¢ar na luta pelos direitos da categoria.

Mas queremos deixar claro que em nenhum mo-
mento de nossos 77 anos de historia de lutas e con-
quistas esquecemos do nosso papel primordial en-
quanto defensores dos interesses dos trabalhado-
res, respeitando eventuais divergéncias e até mes-
mo atitudes que contrariam o interesse coletivo.

A disputa na categoria é por consciéncias.

Respeitamos o livre arbitrio de cada entidade
em si. Por isso, quando existe uma manifestacio
de carater individual, seus representantes devem
responder por suas atitudes. Em nenhum momento
enviamos por qualguer meio qualguer comunicado

em que os trabalhadores pudessem se sentir ame-
acados ou desamparados, até porque o Sintergia
espera ser, sempre, a sustentagio de nossas espe-
rangas.

A direglo do Sintergia discute com os traba-
lhadores, em Assembléia, as formas de sustenta-
¢do do Sindicato, respeitando todas as opinibes e
lembrando que o tamanho, a estrutura e a forga do
Sintergia estlo na nossa unidade e capacidade de
mobilizacio.

Precisamos, antes, unir for¢as e nos preparar-
mos para lutas futuras.

O Sintergia € a casa do trabalhador e todos,
indistintamente, sio bem-vindos. Defendemos a
manuten¢do dos postos de trabalho de todos, se-
jam ou nfo filiados ao Sindicato.

Pré-matriculas do 1° de Maio

O Colégio 1° de Maio ja publicou edital de pré-matricula. Os cursos disponibilizados sfio:
Ensino Fundamental Regular — 2° Segmento - 6% ano a0 9 ano, no hordrio da tarde;

Ensino Médio Regular concomitante com o Curse Técnico em: Eletrotécnica, Edificactes ¢ Informitica, no
periodo diumo;
Cursos Técnicos Phds-médios ([ noturnos, em modulos, com duragio total de 18 meses jem Eletrotécnica, Edificagdes,
Informitica e em Saneamento. Estes cursos 86 poderdio ser frequentados por candidatos que ji tenham concluido o
ensino médio (antigo 2° prau).
O niimero de vagas por curso bem como os horirios podem ser consultados em nosso site (www.sintergia-ri.org.br) ou
pelos telefones 3234-4979/4998,
Ohs: Os alunos iniciardo os cursos ecnicos a partir da 2° série do Ensine Médio, quando farfio a escolha definitiva pelo
curso pretendido. Mo sentido de auxiliar nessa escolha, a escola promoverd tesies vocacionais.
Ensino Fundamental:
Estaremos matriculando, por transferéncia, no 7% 8% e 97 amo alunos oriundos de outras escolas, conforme nossa
capacidade de vagas, a serem definidas apds o dltimo Conselho de Clazse de 2000,
Periodo de matriculas:

As matriculas serfio realizadas em dois periodos, ambos no hordrio de B:00 ds 18:30 horas.
primeiro periodo : de 07/12709 a 11712709 =6 para associados do Sintergia e'ou seus dependentes,
dia 07 / 12 / 2009 - Ensino Médio concomitante com curso técnico em Informdtica ( manhd e tarde ) e Curso
Técnico em Informética (pis-médio-noturmo) - 56 para associados efou seus dependentes;
din 08/ 12/ 2009 - Enzino Médio concomitante com curso téenico em Edificagdes (manhd e tarde) e Curso Técnico
em Edificagdes e Saneamento {pds-meédio-nofurno) - 56 para associados e/ou seus dependentes;
dia 09 / 12 / 2009 - Ensino Médio concomitante com curso técnico em Eletrotéenica ( manhd e tarde ) e Curso
Técnico em Eletrotécnica ( pos-médio-noturno ) - 86 para associados e / ou seus dependentes;
dia 10/ 12 f 2009 - Ensino Fundamental ( 5 série/6® ano a 8" série/9” ano ) - =0 para associados e / ou seus
dependentes;
segundo periodo - dia 11/12/ 2009 - Todos os cursos, para o5 que nfdo sdo associados ao Sindicato supracitado,

Veja o Edital completo em nosso site (www.sintergia-rj.org.br)



