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Eletrobras quer dividir trabalhadores

Proposta vergonhosa retira direitos e o ganho real de salarios.
Resposta sera dada com intensas paralisagoes

A segunda rodada de negociagio do ACT 2009, realizada
dia 27 de maio em Brasilia, mostrou mais uma vez quec a
diregdo da Eletrobrds nio estd interessada em debater de
forma clara e justa este acordo coletivo, como das vezes an-
teriores o sentimento dos trabalhadores presentes ao final da
reunidio foi o de revolta. Logo de inicio os prepostos da
Eletrobrés colocaram que as negociagdes deveriam aconte-
cer em mesas diferentes, ou seja, primeiro as geradoras e
depois, em separado, as distribuidoras, uma atitude que cau-
sou um grande impasse para continuidade da reunido, jd que
uma das cldusulas principais € a da abrangéncia, que prevé
um acordo Gnico para todas as empresas.

E preciso relembrar que em reunides anteriores com a
diregio da Eletrobrés e das distribuidoras, ficou o compro-
misso de se fazer uma mesa unica de negociacio, estabele-
cendo uma nova forma de se discutir esse acordo. Por isso
condenamos veemeniemente o retrocesso que aconteceu
nesta reunido.

Diante do impasse e da cobranga do CNE para que fosse
reconsiderada a posigiio da Holding, os negociadores resol-
veram acatar o pleito dos trabalhadores e se compromete-
ram a fazer uma nova consulta a diregfio da Eletrobris sobre
a pauta Gnica. Com esta nova posigo o coletivo resolveu
ouvir a leitura dss clausulas por parte da Holding, mas de
nada adiantou pois simplesmente 47% reivindicages que
consiam na pauta entregue pelos trabalhadores foram nega-
das e 30% ficaram em andlise (leia no verso as respostas da
Eletrobras a nossa pauta), deixando claro a postura até aqui
intransigente da Fletrobras.

RETROCESSO NO INDICE DE REAJUSTE

Os negociadores da Eletrobris mostraram que nio vio
poupar esforgos para que este acordo s¢ja realmente marca-
do pelo retrocesso, para se ter idéia foi apresentado um indi-
ce de reajuste de 4,42% que corresponde a mais ou menos a
T6% em relagic ao ICV-DIEESE que é de 5,79%, e B0%
em relagéio ao IPCA que ¢ de 5,53%.

Esta proposta absurda relembrou até mesmo os anos de
chumbeo, onde o entiio Ministro Delfim Neto afirmava que

trabathador niio precisava ter ganho real, uma pagina triste
da vida nacional que nfio queremos de volta.

O gue nos indigna ¢ a Eletrobrés utilizar uma estralégia
usada pelos governos da ditadura militar, em pleno governo
democritico e popular. Até mesmo porgue esse governo ao
longo dos anos tem possibilitado uma politica de ganho real,
inclusive dentro dos acordos do Sistema Eletrobras.

NOVA RODADA DE NEGOCIACAO
Mesmo diante da cstratégia dos negociadores da Holding
em tentar empurrar para julhe uma nova reunido, o CNE pres-
sionou e agendou para os dias 18 € 19 de junho uma nova
rodada de negociagiio em Brasilia.
INDICATIVOS DE PARALISACAO
Diante do retrocesso e da forma desrespeitosa que vem
sendo conduzida as discussdes do ACT 2009, onde nem mes-
mo a manutengio do ganho real foi aceita, o CNE junto com
os sindicatos aprovou os indicativos de paralisagdes no dia 08
de junho, e também se nfio houver avangos, nova paralisagio
de 48 horas serd realizada nos dias 22 e 23/06. Vamos mos-
trar na luta, mais uma vez, que merecemos respeito!

{ CALENDARIO DE MOBILIZACAO

« Até 05/06 - Assembléias.

+ 08/06 - Paralisagédo de 24 horas.

+ 09/06 -Audiéncia publica em Brasilia, sobre aj
Nova Eletrobras.

» 10/06 - Agdes institucionais

18 e 19/06 - Negociagdo da Pauta nacional

« 22 e 23/06 - Paralisacao de 46 horas.

» 24 a 26/06 - Negociacao da pauta especifica.

« 27/06 -Encontro nacional dos operadores-
ENOP.

» 06 a 08/07 - 72 horas de paralisag3o.




Foi realizada pela Eletrobras em
Brasilia no dia 28 de maio mais uma
apresentaciio do Plano de Carrei-
ras ¢ Remuneragdo, desta vez fi-
nalmente foram apresentadas as
tabeias salariais, mas que ainda
néo podem ser divulgadas aos tra-
balhadores pelo fato das mesmas
ainda ndo terem sido aprovadas
pela propria diretoria da Holding,
pelo Ministério de Minas e Ener-
gla, e outros orgfos, nem deixa-
ram os dirigentes sindicais terem
acesso a copias. A diregio da

PCR: CONTINUA COM VARIAS

Eletrobras na sua breve apresentagiio
mostrou duas novidades no que tange
as carreiras, que sdo os cargos de con-
sultor e especialistas.

O CNE durante a apresentagio fez
virios questionamentos sobre pontos
fundamentais, como: promogiio por
antiguidade, fim da limitago de 1%da
folha para movimentagfo, forma de
adesfio ao plano. o inicio da sua im-
plantagdio e as regras de transicdo, Ja
que, semn essas respostas fica imprati-
cavel qualquer tipo de posicionamento.

Virias duvidas foram levantadas

INDEFINICOES

durante a reunido, ¢ ficou muito
ruim a apresentagfo das tabelas
das distribuidoras rebaixadas a
70% da tabela das geradoras, com
justificativa da situagfio economi-
co-financeira destas empresas, ati-
tude que foi objeto de varias criti-
cas do CNE.

E importante afirmar que o
CNE vem participando como
mero ouvinte, pois suas sugestoes
ndo estiio sendo acatadas pela di-
regio da Eletrobras com relagdo
ao PCR.

RESPOSTA DA EMPRESA PARAANOSSA PAUTA

* Chiusula 1*-Vigéncia e Abrangéncia:
Niio aceitou o acordo tnico para gera-
dorae distribuidoras,

* Cldusula 2°-Manutenciio dos benefi-
cios vigentes e explicitagdo dos regula-
mentos existentes nas empresas: man-
ter o ACT atual.

» Cléusula 3°-Verba para movimenta-
cio: Em andlise.

= Clausula 4* Unificagdo de beneficios:
Em andlise,

* Cldusula 5*-Unificaciio do PCCS e
movimentagio de pessoal: Nio contra-
tar.

* Clausula 6*-Piso salarial unificado-
Nio contratar.

+ Clausula 7*-Aumento salarial 4.42%
= 76,33% em relagdo ao ICv-DIEESE
de 5,79%.

» Cléausula 8™-Indenizagiio por perda de
massa salarial: Ndo contratar.

* Clausula 9°-Reajuste do auxilio-ali-
mentagdo/ Refeigdo-4,42% ou seja,
aumento de RS 0,88 centavos.

* Clausuia 10°-Assisténcia materno-in-
fantil e educacional: Em andlise.

+ Clausula 11*-Auxilic educagio: Em
analise.

* Clausuia 12°-Participago nos lucros
e/ou resultados: Nio contratar.

« Clausula 13*-Adicional por tempo de

servigo: Nao contratar.

* Clausula 14*-Garantia de emprego:
manter a clausula 9 do ACT atual.

* Clausula 15*-Concurso publico-Fim da
locagdo da mao de obra: Nao contratar.
* Cléusula 16*-Politica afirmativa: Nio
contratar,

* Cldusula 17*-Plano de sucessio e re-
tengdo do conhecimento: Nio contra-
tar.

* Clausula 18"-Redugdo da jornada de
trabalho: Nio contratar.

» Clausula 19"-Garantia de equidade
entre género e raga: Em analise.

= Clausula 20°-Orientagio quanto a coi-
bigéo de praticas discriminatorias : Em
andlise,

*(lausula 2 1*-Inovages tecno-logicas:
manter o ACT atual.

* Clausula 22°-Comité permanente
paritirio de satude e seguranga do tra-
balho: Em andlise.

* Cléusula 23*-Garantia de acesso a to-
das as informacdes: manter ACT atual.
* Cldusula 24° — Questdes institucionais:
manter o ACT atual.

* Clausula 25"-Sucessio trabalhista: Néo
contratar.

* Clausula 26"-Apoio a produgdo e difu-
580 cultural: Nao contratar.

* Clausula 27* - Forum das fundagdes:

ASSEMBLEIA

manter o0 ACT atual.

= Clausula 28" — Representagido dos
empregados (as) no conselho de admi-
nistragiio das empresas: Nio contratar.
« Clausula 29" - Readmissdo dos traba-
lhadores (as) do setor elétrico: Em ana-
lise.

» Clausula 307 - Dirigentes sindicais: Em
andlise.

* Cléusula 3 1"-Licenga maternidade; Em
anlise.

* Clausula 32°-Licenga para trabalha-
dores vitimas de violéncia doméstica:
Em andlise.

« Cldusula 33*-Pisos de carreira: Nio
contratar.

» Clausula 34*-Gratificagdo de férias :
Nio contratar.

» Clausula 35%Plano de saide dmico:
Nio contratar.

» Clausula 36°-Piso minimo de benefi-
cio: Nio contratar.

* Clausula 37-Adicional de penosidade:
Em analise.

* Clausula 38* - Prazo para assinatura
do acordo: Nio contratar.

«Clausula 39*-Multa por descum-
primento: Ndo contratar,

« Clausula 40F-Acompanhamenio

do acordo coletivo: manter, mas mudar
para quadrimestral.

Dia 3 de junho, quarta-feira, as 18 horas, no Auditério do Sintergia
Avenida Marechal Floriano, 199/7° andar




