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Unificacao das Clausulas dos Acordos Coletivos e
Trabalho Especificos das Empresas
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O presente anexo, vigente de 01.05.2024 a 30.04.2026, é parte integrante
do Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2026, e tera abrangéncia especifica
para cada Empresa Eletrobras, conforme dispositivos abaixo:

DAS CLAUSULAS QUE ABRANGEM SOMENTE OS EMPREGADOS DA
ELETROBRAS HOLDING:

1. CIPA

A Empresa mantera as medidas orcamentarias e administrativas que
assegurem efetividade a CIPA, nos termos da legislacdo vigente,
facultando a participacao da representacao dos empregados nas reunioes
da Comissao na qualidade de ouvinte.

2. BOLSA DE ESTUDO - COLEGIO 1° DE MAIO

A Empresa manterd a garantia de concessdo de até 50 (cinquenta) bolsas
de estudo integrais do Colégio 1° de Maio, que deverdo ser concedidas
preferencialmente para empregados e dependentes de empregados, bem
como aceitara candidatos dessa instituicdo para concorrer a estagios,
desde que o Colégio 1° de Maio apresente a documentacgao exigida para
estabelecer o convénio, ficando estabelecido que a Eletrobras estudara a
possibilidade de firmar convénio com o CIEE ou entidade semelhante.

DAS CLAUSULAS QUE ABRANGEM SOMENTE OS EMPREGADOS
ORIUNDOS DA ELETROBRAS FURNAS:

3.FUNCAO ACESSORIA

A Empresa compromete-se a remunerar a Funcao Acessdria, consistente
em dirigir veiculo, a servico da empresa, desempenhada opcionalmente
pelo empregado durante ou para exercicio de sua atividade principal.

Paragrafo Primeiro - A partir de 1°© de maio de 2024, o custo do
quilometro rodado fica fixado em R$0,901 para os primeiros 600
guilometros rodados e R$0,269 para cada quilometro que ultrapassar esse
limite até 4.050 (quatro mil e cinquenta) Km/més, por empregado;

Paragrafo Segundo - A Empresa garantira assisténcia juridica, sem 6nus

para o empregado, em caso de acidente no exercicio de sua fungao
acessoOria, apos analise interna da geréncia e demais 6érgaos competentes,
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desde que ndo fique caracterizada falta grave perante o Cdédigo Nacional
de Transito.

4. RECRUTAMENTO INTERNO

O empregado selecionado em processo de movimentagao interna, limitado
aos casos de mudancga para cargos de carreira de mesma natureza, sera
automaticamente, liberado para ocupar o posto de trabalho para o qual
haja concorrido observados os seguintes critérios:

a) Na hipdtese de a transferéncia ocorrer para 6rgao situado na mesma
localidade, o prazo da liberacdo sera, no maximo de 60 (sessenta) dias, a
partir do resultado final do processo;

b) Na hipotese de a transferéncia ocorrer para érgao situado em localidade
diferente (por exemplo, Adriandépolis para E. Central;, Grajad para
Jacarepagua), o prazo de liberacao devera ser ajustado entre os cedentes
e a cessionaria.

Paragrafo Unico - Em qualquer hipétese, a Unidade de Lotacdo (UL)
ficard garantida para o empregado selecionado, até que se efetive a
transferéncia.

5. ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados, admitidos até 30/11/1996, a hora noturna sera
remunerada com acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre a hora
diurna, considerando-se como base de calculo o saldrio do més de
pagamento.

DAS CLAUSULAS QUE ABRANGEM SOMENTE OS EMPREGADOS DA
ELETROBRAS CGT ELETROSUL:

6. CONDUTORES DE VEICULOS

Aos empregados(as) que dirigem os veiculos a servico da Empresa sera
garantida assisténcia juridica, sem Onus para o mesmo, em caso de
acidente.

Paragrafo Primeiro: Se ocorrer qualquer acidente com veiculo que nao
esteja segurado, as despesas resultantes do mesmo serdao de

responsabilidade da Empresa.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer multa por culpa do motorista, e a
Empresa nao apresenta-la ao envolvido em tempo habil, juntamente com

Classificagdo: Interna



Docusign Envelope ID: 8C056921-E4FE-42A8-A411-1097D502154D

-

Eletrobras

Acordo Coletivo de Trabalho ACT 2024/2026
(Anexo “"A” - Unificagcdao das Clausulas dos ACT’s Especificos)

a procuracao especifica para possibilitar a defesa administrativa junto ao
DETRAN, cabera a Empresa o pagamento da mesma.

Paragrafo Terceiro: Multas por problemas do veiculo serdao de
responsabilidade da Empresa e, as por culpa do condutor, somente serao
descontadas apds ter sido negado o recurso.

Paragrafo Quarto: Os sindicatos signatarios deste acordo indicardo um
representante nas comissdes de andlise de acidente de transito.

7.AUXILIO A EMPREGADOS COM DEFICIENCIAS - PcD

A Empresa concedera aos empregados deficientes fisicos, impossibilitados
de locomogao ao trabalho em condicdes normais, mediante requerimento
destes e atestado médico, um auxilio mensal no valor equivalente a R$
198,65 (cento e noventa e oito reais e sessenta e cinco centavos).

8.TRABALHO EM AREA DE RISCO ELETRICO (Operacido e
Manutencao do Sistema Elétrico)

A Empresa assegurara pessoal qualificado conforme NR-10, em nlUmero

nao inferior 02 (dois), para a realizagcao de servicos de manutencao e

operacdo, sob risco elétrico em suas instalacdes do sistema elétrico,

fornecendo todos os equipamentos de protecao individual e coletiva

necessarios.

9.CLAUSULA SETIMA - EXTENSAO DO ABONO PREVISTO NA NG 10,
ITEM 5.4.1.34

A Empresa concorda que o abono de 4 horas mensais previsto na NG 10,
Item 5.4.1.34, também seja concedido, excepcionalmente, aos
empregados lotados na Sede (Floriandpolis) e no Escritério do Consércio
Energético Cruzeiro do Sul - Hidrelétrica Governador Jayme Canet JUnior
(PR), unificando, dessa forma, a pratica estabelecida na referida norma.

DAS CLAUSULAS QUE ABRANGEM SOMENTE OS EMPREGADOS DA
ELETROBRAS ELETRONORTE:

10. AUXILIO-TRANSPORTE

A Empresa fornecerda o Auxilio-Transporte a todos(as) os(as)
empregados(as), incluindo-se os que estdo em regime de Teletrabalho, a
excecao daqueles(as) que ja utilizam o beneficio do transporte gratuito,
fornecido pela ELETROBRAS ELETRONORTE.
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Paragrafo Unico: Para efeito deste beneficio, serdo considerados 22
(vinte e dois) dias/més, e a equivaléncia a 2 (duas) passagens diarias, da
maior tarifa praticada na localidade, sendo que a atualizacdao sera
praticada no fechamento da folha de pagamento apds o reajuste,
resguardada a necessidade minima de 20 (vinte) dias para a
operacionalizagao.

11. BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE

A Empresa praticard as regras do ACT Nacional quanto ao Beneficio de
Assisténcia a Saude, resguardando-se, na Empresa, o ndo pagamento de
Coparticipacao para Dependentes Com Deficiéncia - PcD, que sejam
habilitados no Plano, além da manutencdo do Beneficio aos dependentes
habilitados no Plano, pelo prazo de 06 meses, em caso de morte do
empregado titular, a partir da assinatura do presente acordo.

12. ESTIMULO AO DESENVOLVIMENTO PESSOAL DOS(AS)
EMPREGADOS(AS)

A Empresa continuara a estimular a participacao dos(as) empregados(as)
em programas de educagao basica (ensino fundamental, médio e técnico),
bem como, incentivara e facilitara a participacdo destes(as), em
programas de graduacgao e pos-graduacao (especializacao, MBA, mestrado
e doutorado), compativeis com os interesses da mesma.

Paragrafo Primeiro: A Empresa continuara proporcionando maior e a
mais ampla divulgacao dos cursos promovidos interna e externamente,
bem como divulgara os pré-requisitos necessarios a participacao do(a)
empregado(a) através da area de treinamento.

Paragrafo Segundo: A Empresa abonara 3 (trés) dias de auséncia em
cada semestre, em atendimento ao caput desta clausula, para os(as)
empregados(as) que, comprovadamente, estejam matriculados(as) em
estabelecimentos escolares de ensinos: fundamental, médio, técnico,
superior e pés-graduacdo (especializagao, MBA, mestrado e doutorado).

Paragrafo Terceiro: A Empresa abonara a auséncia relativa aos dias de
provas (exames) para ingresso nos cursos de ensino médio, técnico,
superior e pés-graduacao (especializacdo, MBA, mestrado e doutorado),
cujo comparecimento tenha sido devidamente comprovado.

13. PROGRAMA DE TREINAMENTO
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Na vigéncia deste ACT a Empresa estabelecera programa de treinamento
que contemple o desenvolvimento dos(as) empregados(as), de acordo
com a prioridade empresarial e o interesse de suas areas de atuacdo,
garantindo o nivel de investimento que proporcione a aquisicdo dos
conhecimentos e das habilidades exigidas no sistema de carreira vigente.

14. ASSEDIO MORAL

A Empresa acatara e apurara por intermédio de Comissdo Paritaria, toda
denuncia de assédio moral (marginalizacdo profissional, revanchismo e
intimidacao) recebida do(a) proprio(a) assediado(a) e dos Sindicatos, e
indicarao as acoes e medidas para coibir esses procedimentos.

15. CUSTAS JUDICIAIS A CARGO DA EMPRESA COM A DEFESA
DOS(AS) EMPREGADOS(AS) CONTRA REPRESENTACAO JUDICIAL
EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS, CRIMINAIS E DE
RESPONSABILIDADE CIVIL

A Empresa, através de suas areas juridicas, defendera e assumira as
custas judiciais, em processos administrativos, criminais e de
responsabilidade civil contra empregados(as) que comprovadamente
tenham sido motivados pelo exercicio da fungao em defesa dos interesses
da ELETROBRAS ELETRONORTE.

Paragrafo Unico: A assessoria juridica de que trata o caput desta clausula
nao se aplica aos processos criminais resultantes de ato doloso, ma-fé ou
dilapidacao do patrimoénio da Empresa.

16. SEGURANCA DO TRABALHO

A Empresa se compromete a estruturar os Servicos Especializados de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMTs, na conformidade da
legislacdo, na Sede e nas areas operacionais e de engenharia, buscando
lotar empregados(as) pertencentes ao quadro préprio da Empresa.
Paragrafo Primeiro: O(a) empregado(a) podera se negar a realizar
trabalhos quando |he faltarem condicdes técnicas, fisicas e psicoldgicas,
bem como os equipamentos de seguranga para sua protecao, exigidos pela
NR 6 - Equipamento de Protecao Individual — EPI e NR 10 — Seguranca em
InstalagOes e Servicos em Eletricidade da Portaria 3.214 do Ministério do
Trabalho e Emprego, devendo o fato ser reportado ao(a) encarregado(a)
do servico e a area de seguranca do trabalho local.

Paragrafo Segundo: A Empresa continuara implementando a politica de
seguranca, visando a garantia efetiva nos locais de trabalho,
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proporcionando toda a seguranca para os (as) empregados(as) e seu
patrimonio.

Paragrafo Terceiro: Compromete-se a Empresa a efetivamente
implementar o que preceitua a NR 9 sobre Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacao da saude e integridade
dos(as) empregados(as).

Paragrafo Quarto: A Empresa desenvolvera programas de melhoria nas
condicoes de trabalho conforme preceitua a NR-17 sobre ergonomia,
visando a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisioldgicas dos(as) empregados(as), bem como desenvolverao
melhorias nas suas instalacdbes compativeis com seus padroes de
qualidade e para melhoria das condigcoes de trabalho.

Paragrafo Quinto: Deverda ser observada pela Empresa toda a legislacao
trabalhista (capitulo V da CLT), e ambiental sobre medicina, saude e
segurancga do trabalho.

17.MANUTENCAO E OPERAGAO DE INSTALAGOES

A Empresa, visando a seguranca e a melhoria das condigdes do trabalho,
garantird a presenca simultdanea de no minimo dois empregados(as) na
realizacao de todos os trabalhos de manutencao e ou operagao, conforme
definido na NR 10.

18. LIBERAGCAO DOS MEMBROS DA CIPA

A Empresa se compromete a liberar todos os membros da CIPA, para
exercerem as atividades da Comissao, obedecendo a programacdo de
trabalho aprovada e divulgada pela CIPA, em consonancia com a Politica
de Seguranca de Trabalho da Empresa.

Paragrafo Primeiro: A Empresa garantira a eleicao direta do(a)
candidato(a) por ela indicado para presidente da CIPA.

Paragrafo Segundo: A Empresa compromete-se a disponibilizar
estrutura para o funcionamento da CIPA.

19. PLANTAO SOCIAL

A Empresa mantera o atendimento aos empregados por meio do plantao
dos servicos de assisténcia social para atendimentos em situagbes de
carater emergencial.

Paragrafo Unico: Os servicos serdo desenvolvidos em escalas de
sobreaviso, que nao poderao exceder 24 (vinte e quatro) horas, prestados
por profissionais da empresa lotados na area médico-social, sendo que o
pagamento das horas de sobreaviso limita-se a 1/3 (um terco) do valor
das horas normais de trabalho.
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20. POLITICA DE INVESTIGACAO DE DOENCAS OCUPACIONAIS
A Empresa adotara uma politica de investigacao de doencas ocupacionais,
encaminhando os(as) empregados(as) com suspeita, para realizarem os
exames necessarios, adotando os mesmos procedimentos utilizados nos
exames periddicos, autorizados pelo(a) médico(a) do trabalho.
Paragrafo Unico: A Empresa se compromete a manter e aperfeicoar o
seu programa de atividades preventivas de doencas ocupacionais.

21. GARANTIAS ADICIONAIS

A Empresa atuard junto aos 6rgaos competentes para que as clausulas do
presente acordo tenham seu cumprimento assegurado através de Termos
de Compromisso, Protocolos de Incorporacao de toda a Empresa que dela
forem derivadas, no processo de reestruturacdo do Setor Elétrico
Brasileiro.

22. SOLUGCAO DOS PROBLEMAS ESTRUTURAIS DA EMPRESA

A Empresa e os Sindicatos, durante a vigéncia do presente acordo
buscarao o equacionamento dos graves problemas estruturais que
comprometem os resultados empresariais, propondo agdes concretas que
assegurem o equilibrio econdmico-financeiro da Empresa e proporcionem
os recursos financeiros necessarios ao pleno atendimento dos
investimentos futuros.

23. APOIO A PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL

A Empresa se compromete a apoiar iniciativas de produgao e difusao de
cunho cultural em suas areas fisicas, como forma de resgatar as
manifestagdes das culturas locais, valorizando as comunidades em torno
das instalagdes da mesma.

DAS CLAUSULAS QUE ABRANGEM SOMENTE OS EMPREGADOS DA
ELETROBRAS CHESF:

24. TREINAMENTO DE PESSOAL

A CHESF apresentara aos SINDICATOS semestralmente as acoes
corporativas de reciclagem e treinamento constantes no Plano de
Educacao Corporativa - PEC para 2024-2026, bem como o montante de
recursos a este destinado.

25. CUMPRIMENTO DA NR-10
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A CHESF se compromete a obedecer a NR 10 de forma a garantir a
seguranca e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente,
interajam em instalagoes elétricas e servicos com eletricidade.

26. RESPONSABILIDADE TECNICA

Para todos os projetos desenvolvidos pela CHESF serao elaborados os
necessarios Termos de Responsabilidade Técnica, onde se nomeara o
técnico responsavel por cada um dos tais projetos que devera ser o
mesmo que executar o servico.

Paragrafo Unico: A CHESF fornecerd, quando solicitado, laudos dos
projetos executados anteriormente ao inicio da vigéncia deste Acordo
Coletivo, nomeando seus respectivos técnicos responsaveis para viabilizar
a emissao dos correspondentes Termos de responsabilidade Técnica.

27. ADICIONAL POR CONDUCAO DE VEICULO EM SERVICO
Mediante atualizagdo da Instrucao Normativa IN-LI.03.005 (Autorizagao
para Dirigir Veiculos da Frota Chesf e Adicional por Conducao de Veiculo
em Servico), os valores e limites para pagamento do adicional por
conducgao de veiculos em servico serdao mantidos de acordo com a tabela
abaixo, a partir de 01.05.2024:

Faixa de Quilometragem |R$ por quildmetro Valor Maximo
De 01 até 800 quildmetros R$ 0,61 R$ 488,00
De 801 até 2.500

A R$ 0,32 R$ 543,68
quilometros
Valor maximo mensal (condutor/més): R$ 1.031,68
Limite maximo de quilometragem 5,500 km

(condutor/més):

7 de margo de 2025.

2 C—

Federacao Nacional dos

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. P
Urbanitarios

- ELETROBRAS

FNU
CNPJ: 00.001.180/0002-07 CNPJ: 33.973.363/0001-62
Nome: Renato Costa Santos Carreira Nome: Pedro Damasio Costa Neto
CPF: 171.037.168-46 CPF: 074.135.214-15

E-mail: urbanitarios@fnucut.org.br
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Federacao Interestadual de
Sindicatos de Engenheiros -
FISENGE

Federacao Nacional dos Técnicos
Industriais - FENTEC

CNPJ: 86.717.717/0001-74

CNPJ: 58.162.082/0001-50

Nome: Felipe Ferreira de Aradjo

Nome: Hélio César de Azevedo
Santos

CPF: 095.268.807-73

CPF:

E-mail:
felipengcivilhydro@gmail.com

E-mail: helio@sintec-rj.org.br

G

Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Energia do Rio de
Janeiro e Regiao — SINTERGIA/RJ

Sindicato dos Trabalhadores nas
Indastrias da Energia Elétrica de
Sao Paulo - STIEESP

CNPJ: 04.121.168/0001-06

CNPJ: 62.194.683/0001-12

Nome: Emanuel Mendes Torres

Nome: Eduardo de Vasconcellos
Correia Annunciato

CPF: 416.183.781-04

CPF: 186.048.928-18

E-mail:
emanuelmendes01@outlook.com

E-mail:
presidencia@eletricitarios.org.br

d

Blaclio A Sewna Junior

Sindicato dos Eletricitarios de
FURNAS e DME - SINDEFURNAS

Sindicato dos Trabalhadores nas
Induastrias de Energia Elétrica do
Norte e Noroeste Fluminense -
STIEENNF

CNPJ: 00.083.581/0001-72

CNPJ: 28.975.639/0001-01

Nome: Renato Fernandes

Nome: Otacilio de Souza Junior

CPF: 136.613.428-19

CPF: 705.797.097-87

E-mail:
renato.sindefurnas@gmail.com

E-mail: otacilio@otacilio.net

Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Producao,
Transmissao e Distribuicao de
Energia Elétrica de Fontes
Hidricas, Térmicas e Alternativas
de Foz do Iguacu - SINEFI

Sindicato dos Trabalhadores na
Indastria de Energia Elétrica nos
Municipios de Parati e Angra dos

Reis - STIEPAR

CNPJ: 01.437.126/0001-90

CNPJ: 09.403.103/0001-77

Nome: Paulo Henrique Guerra
Zuchovski

Nome: Dalberto dos Anjos de
Andrade
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CPF:633.765.040-91 CPF: 383.871.407-59
. . . — E-mail:
Email: presidencia@sinefi.org.br dalbertodeandrade@gmail.com

UMLS Magicl ﬂ"?”"/ pto Clondinei Doninets Coccto

Sindicato dos Administradores no Sindicato dos Trabalhadores na
Estado do Rio de Janeiro - Industria de Energia Elétrica de

SINAER] Campinas - STIEEC

CNPJ: 29.506.102/0001-65 CNPJ: 46.085.528/0001-01

Nome: Cleres Maciel Azeredo Nome: Claudinei Donizeti Ceccato

CPF: 085.956.217-48 CPF: 078.802.148-60
E-mail: sinaerj@gmail.com E-mail: neiceccato@terra.com.br

]

Sindicato dos Trabalhadores no
Setor de Energia e Gas e nas
Empresas Prestadoras de Servico
no Setor Elétrico e Gas no Estado
do Espirito Santo — SINERGIA/ES

CNPJ: 27.398.841/0001-55
Nome: Marcelo Angelo Zeni Serafini
CPF: 832.476.537-91
E-mail: serafinimarcelo@hotmail.com
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Nivel de segurancga: E-mail, Autenticacéo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
N3ao oferecido através da Docusign

Assinaturas: 9
Rubrica: 0

Portador: Rodrigo Lira
rodrigo.lira@eletrobras.com

Assinatura

Clandines Doniyeli Cecedto

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 177.51.64.252
Assinado com o uso do celular

(lures Macicl, Anundo

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 177.26.82.167
Assinado com o uso do celular

Adogao de assinatura: Imagem de assinatura
carregada
Usando endereco IP: 201.6.113.37

2 docusign

Status: Enviado

Remetente do envelope:

Rodrigo Lira

Rua da Quintanda, 196

Rio de Janeiro, Rio de Janeiro 20091-005
rodrigo.lira@eletrobras.com

Endereco IP: 177.36.15.126

Local: DocuSign

Registro de hora e data

Enviado: 07/03/2025 16:32:01
Visualizado: 07/03/2025 18:17:08
Assinado: 07/03/2025 18:17:29

Enviado: 07/03/2025 16:32:02
Visualizado: 07/03/2025 19:04:45
Assinado: 07/03/2025 19:05:10

Enviado: 07/03/2025 16:32:02

Enviado: 07/03/2025 16:32:01
Reenviado: 07/03/2025 16:44:36
Visualizado: 07/03/2025 17:24:10
Assinado: 07/03/2025 18:10:28



Eventos do signatario

Emanuel Mendes Torres
emanuelmendes01@outlook.com

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagéo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
Nao oferecido através da Docusign

Felipe Ferreira de Araujo
felipengcivilhydro@gmail.com

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
Nao oferecido através da Docusign

Hélio César de Azevedo Santos
helio@sintec-rj.org.br

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
N3ao oferecido através da Docusign

Marcelo Angelo Zeni Serafini
serafinimarcelo@hotmail.com

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagao da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
N&o oferecido através da Docusign

Otacilio de Souza Junior
otacilio@otacilio.net

Nivel de segurancga: E-mail, Autenticagédo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
Nao oferecido através da Docusign

Paulo Henrique Guerra Zuchovski
presidencia@sinefi.org.br

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticacéo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
N3&o oferecido através da Docusign

Pedro Damésio Costa Neto
urbanitarios@fnucut.org.br

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagédo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
Nao oferecido através da Docusign

Assinatura

/

Adocgao de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando endereco IP: 179.180.13.98
Assinado com o uso do celular

e

Adocgao de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando endereco IP: 45.185.40.54
Assinado com o uso do celular

Pl

Adogéo de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando endereco IP: 179.102.143.109
Assinado com o uso do celular

Blacilio v Souma Junisr

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 186.194.105.101
Assinado com o uso do celular

Registro de hora e data
Enviado: 07/03/2025 16:32:03
Visualizado: 07/03/2025 17:53:10
Assinado: 07/03/2025 17:54:01

Enviado: 07/03/2025 16:32:04
Visualizado: 07/03/2025 20:11:33
Assinado: 07/03/2025 20:13:00

Enviado: 07/03/2025 16:32:03

Enviado: 07/03/2025 16:32:05
Visualizado: 07/03/2025 16:41:18
Assinado: 07/03/2025 16:41:37

Enviado: 07/03/2025 16:32:04
Visualizado: 07/03/2025 19:52:21
Assinado: 07/03/2025 19:52:35

Enviado: 07/03/2025 16:32:04

Enviado: 07/03/2025 16:32:00



Eventos do signatario Assinatura Registro de hora e data

Renato Costa Santos Carreira . Enviado: 07/03/2025 16:32:00
renato.carreira@eletrobras.com /Q'K_ C_/"_ Visualizado: 07/03/2025 18:11:58
VP Suprimentos e Servigos Assinado: 07/03/2025 18:12:10
Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagéo da conta ~ . .
(Nenhuma) Adocéo de assinatura: Imagem de assinatura

carregada

Usando endereco IP: 177.45.146.174
Assinado com o uso do celular

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
Nao oferecido através da Docusign

Renato Fernandes q Enviado: 07/03/2025 16:32:02
renato.sindefurnas@gmail.com ?%r/ Visualizado: 07/03/2025 17:49:06
Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagao da conta Assinado: 07/03/2025 18:01:16
(Nenhuma)

Adocgéo de assinatura: Desenhado no dispositivo
Usando endereco IP: 177.50.123.83
Assinado com o uso do celular

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico:
N3&o oferecido através da Docusign

Eventos do signatario presencial Assinatura Registro de hora e data
Eventos de entrega do editor Status Registro de hora e data
Evento de entrega do agente Status Registro de hora e data
Eventos de entrega intermediarios Status Registro de hora e data
Eventos de entrega certificados Status Registro de hora e data
Eventos de cépia Status Registro de hora e data
Eventos com testemunhas Assinatura Registro de hora e data
Eventos do tabeliao Assinatura Registro de hora e data
Eventos de resumo do envelope Status Carimbo de data/hora
Envelope enviado Com hash/criptografado 07/03/2025 16:32:05

Envelope atualizado Seguranca verificada 07/03/2025 16:44:36

Entrega certificada Seguranga verificada 07/03/2025 17:49:06
Assinatura concluida Seguranga verificada 07/03/2025 18:01:16

Eventos de pagamento Status Carimbo de data/hora



